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Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad academica de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral T Justificacion IES

Idad Acad
- Total de Profesi

. ! Seis profesores no refrendaron su:
foitifiescabieliecondEido,poreiFROMER: 2 5141, 2 55.56 25! 55,56 19 4222 76 76:perfl deseable reconocido  por

1.1.7
SES : ‘Promep-Ses
1.1.8 Adscripeion al SNl o SNC 6 13.33; 4 8.89 0 0 G40 0 21 Meta lograda en el primer trimestre ¢
, Meta i imer|
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 45 100 45 100 0 0 G+ 3 ,zgém?ntgs";nformada C prlmerT

jue canforman la planta dcadémica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ' iLos

profesores recibieron;
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 150 100 150 100 150 100 150 100 100 100/capacitacion referente al modelo:
40 horas por afio MEF1y en su area disciplinar
~Total: 5 =
1.341 Consolidados 1 20 1 20 0 0 1 G ‘Meta lograda en el primer trimestre
13.3 En Formacion 4 80 4 80 0 0 ! ¥ 10 " ‘Mela lograda en el primer trimestre
Competitividad Académica
Total: 4
Namero y % de PE con estudios de 1 y . ) ) i
2441 factibiidad para buscar su pertinencia 4 100: 4 ) 100 0 0 ) 27 Meta lograda en el primer trimestre
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 eta lograda en el primer trimestre
r\uluulu Y 10 JdT 1 L Yus >C dlwdiizaian ; | - b
213 g‘eﬁ:ggg?gg ::i’::}’;‘i:flgeoe;:"gl“es 4 100, 4 100 0l 0 p . +1 Meta lograda en el primer timestre !
Anrandimain - -
Namero y % de PE que se actualizaran | , i
214 * incorporando estudios de seguimiento de 4 100, 4 100 0 0 4 [ “2¢ IMeta lograda en el primer limestre !
¢ egresados y empleadores 5 ; i
¢ Namero y % de PE que se actualizarén : : I i
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100: 4 100 0: 0 / it *7:2"Meta lograda en el primer trimestre
estudios : P )
Nimero y % de PE que se actualizaran ‘ i
216 incorporando Ia préactica profesional en el plan. 4 100 4 100 0 0 | H ( “24 'Meta lograda en el primer trimestre I
de estudios I
217 Namero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 | | * 7 Meta lggrada en el primer trimeslre
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Universidad: Universidad Autnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad academica de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-06
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Nimero y % de PE que seran acreditados por 3

222 organismos reconocidos por el COPAES. 100 3 100 0 0 3 1 7" Meta lograda en el primer trimestre
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del tota! de la oferta educativa 3 100 3 100 0 0 ' >¢ Meta lograda en el primer trimestre
evaluable
Y 0 H 1 s
224 Namero y % de PE de licendiaturalcampus 3 100 3 100 0 0 3 L “27, Meta lograda en €l primer trimestre

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
_
Numero y % de matricula atendida en PE de 'Se increment6 la matricula con

231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 2,253 100+ base en la disponibilidad de cupo
asociada a los PE evaluables

’{’T t I 1
T 0 DOF.Co eneraclonal d 4 o, ol %T otal de Justificacion IES
858,08 kR porCoN e gent SJopAlo L2 nolaie ““-n- e Ajustau‘o foAjuslado AGBHHUD ylanzado} RIrmostisl avance g

-Al ser el modelo educalivo ﬂexible

Tasa de egreso por cohorte para PE de | : ! los estudiantes cuentan con mas
281 licenciatura Giclo A 275 220i 80 225 81.82 225 81 82 195 7091 86.67 86. 67*llemp0 para cursar su licenciatura,
‘ de acuerdo a sus necesidades -
¢ l ‘Al ser el modelo educativo flexible!
28.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de 275 920. 80 25 81.82 25 st} = . <55 82.22?'95 estudiantes cuentan con mas’

mpo para cursar su licenciatura,:
ide acuerdo con sus necesidades

. 1 M2 %Total de :
Tasa de titulacion por cohorte generaclonal de Licenclatura : % o 9 ; alifi n'ES
: i it “““ M2 Afustado| % AUSIAAO | pjoonzqgo | #AICHNZRIO wTAmestial | ance duptiicic)

iDel  numero de  egresados,
;programado para titulacion no todos:
Ecumpheron con fos!
Tasa de titutacion por cohorte para PE de ‘requisitos(principalmente €l servicio:
licenciatura Ciclo A 2 RE 80 180 G162 il 8162 132 60 ea i) :social y las practicas profes:lonales)
para llevar a cabo su titulacion, ya.
que los PE aclualmente no cuenta;
con titulacién automatica

licenciatura Ciclo B
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Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65
Proyecto: Aseguramiento de la compefitividad y fortalecimiento de la capacidad academica de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-06

’ Del nimero de egresados|
programado para litulacion no todos

: f ! f L ¢ cumplieron con los.
Tasa de litulacion por cohorte para PEde | H : i ; requisitos{principaimente el servicio
292 . licenciatura Ciclo B : 2205 176, 80: 180! 81.82 180 81.82% 146 66.36 81.11 81.11 social y las practicas profesionales)
; I i ; : ! para llevar a cabo su lifulacion, ya
que los PE aclualmente no cuenia
con titulacion automalica
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 80.00 %

ﬁ?" M
C.P. Aurelian&mﬂ‘;nez ;astillo MF

Responsable del proyecto
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